
 

________________________________________________________________________________ 

109029, г. Москва, ул. Нижегородская, д.32, стр. 16, комн.301 
ИНН 7721516041, КПП 772301001, ОГРН 1047796716990 

тел. 8:(495)774-72-74, Официальный сайт kid-spo.ru 

 

 

 

Приложение 4 

к ОП СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ПОЧУ «КИД» 

  О.В. Пенько 

«_29_» а в г у с т а  2025 г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 УП.01 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

 

на базе основного общего образования 

Форма обучения        очная  

(очная, заочная, очно-заочная) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2025 

 

Профессиональное образовательное частное учреждение 

«КОЛЛЕДЖ ИНФОРМАТИКИ И ДИЗАЙНА» 
(ПОЧУ «КИД»)  

http://www.kid-spo.ru/


Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция, приказа Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 

Российской Федерации «О практической подготовке обучающихся» от 05.08.2020г. 

№885/390, рабочей программы профессионального модуля. 

 

 

Организация-разработчик: Профессиональное образовательное частное 

учреждение  «Колледж информатики и дизайна» 
 

 

 

ОДОБРЕНА 

 

Предметно-цикловой комиссией 

общих гуманитарных и социально- 

экономических, математических и общих 

естественнонаучных, профессиональных 

дисциплин 

 

 
 

   

Протокол № 1    

от « 29 » августа 20 25 г.   

 

 

 
Председатель предметно-цикловой комиссии 

общих гуманитарных и социально-

экономических, математических, 

естественнонаучных, общепрофессиональных, 

профессиональных дисциплин 

 

 

Заместитель директора по учебно-

методической работе 

  /  В.В. Гаах    /  П.В. Пискунова  
(Подпись) (Ф.И.О.) (Подпись) (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 4 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 5 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 6 

4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 7 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): правоприменительная 

деятельность. 

1.2. Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта по виду деятельности данного модуля 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

1.3. Требования к результатам освоения учебной практики 

В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен уметь и 

иметь первоначальный практический опыт по виду деятельности: 

ВД УМЕНИЯ 

Правоприменительная 
деятельность 

− анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы; 

− характеризовать, интерпретировать, анализировать, 
сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 
субъектов правоотношений; 

− сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

− оперировать юридическими понятиями и категориями; 

− анализировать юридические факты и возникающие в 

связи с ними правоотношения; разграничивать правовые 

нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; 

− анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере 
административно-правовых, гражданско-правовых и 
трудовых отношений; 

− анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности организации; 

− применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; 
− составлять различные виды юридических документов. 

иметь практический опыт в: 

− в осуществлении профессионального толкования норм 
права; 

− в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

− в подготовке юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной практики: 

Всего – 36 часов, в том числе: 

В рамках освоения ПМ.01 – 36 часов 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы учебной практики является сформированность у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта, необходимых 

для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по 

избранной специальности. 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 
Применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности 

ПК 1.3 
Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий. 

ОК.01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК.02 
Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

 

ОК.03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по  правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном  языке  Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

 

ОК.06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных   отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

ОК.07 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

ОК.08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК.09 
Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план учебной практики 
 

Код 

ПК 

Код и наименования 

профессиональных 

модулей, код и 

наименование МДК 

 

Виды работ 

Наименов

ание тем 

учебной 

практики 

 

 

Кол-во 

часов 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

   ПК 1.3 

ПМ.01 

Правопримени

тельная 

деятельность 

МДК. 01.01 

Администра

тивный 

процесс 

 

Характеристика Кодекса 

административного судопроизводства 

Российской Федерации как источника 

административного судопроизводства. 

Определение предмета доказывания 

по различным категориям 

административных дел. Решение 

практических ситуаций по темам курса. 

 

Тема 1 

Понятие 

администрат

ивного 

процесса 

 

4 

  
 

Определение подведомственности 

Порядка рассмотрения 

Различных категорий. 

Административных дел. 

Определение подсудности различных 

категорий административных дел. 

Определение состава суда при 

рассмотрении различных категорий 

Административных дел 

 

Тема: 

Подведомст

венность и 

подсудность 

администрат

ивных дел 

 

4 

  
 

Составление проектов процессуальных 

документов. 

 

Тема: 

Составление 

процессуаль

ные 

документы 

 

2 

  МДК.01.02 

Трудовое 

право 

 

Характеристика Трудового 

Кодекса Российской Федерации как 

источника трудового права. Решение 

практических ситуаций по темам курса. 

Составление проекта 

коллективного договора и 

приложений к нему.  

Составление проекта трудового 

договора. 

Составление проекта ученического 

договора. 

 

 

Тема: 

Прием, 

переводы, 

увольнение 

 

4 

  
 

Определение подведомственности 

различных категорий трудовых споров. 

Подготовка проектов процессуальных 

документов. 

 

Тема: 

Анализ 

судебной 

практики по 

трудовым 

спорам 

 

2 



  
 

Составление проектов организационно- 

распорядительных документов. Решение 

практических ситуаций по темам курса. 

 

Тема: 

Несчастные 

случаи на 

производств

е 

 

2 

  МДК. 01.03 

Граждански

й процесс 

 

Характеристика Гражданского 

Процессуального кодекса Российской 

Федерации как источника гражданского 

процессуального права. Определение 

предмета доказывания по различным 

категориям гражданских дел. Решение 

практических ситуаций по темам курса. 

 

Тема: 

Стороны 

гражданског

о 

судопроизво

дства 

 

4 

  
 

Определение порядка разрешения 

различных категорий гражданских дел. 

Составление проектов процессуальных 

документов. 

 

Тема. 

Досудебное 

урегулирова

ние споров. 

 

4 

  
 

Определение подсудности различных 

категорий гражданских дел. 

Определение состава суда при 

рассмотрении различных категорий 

гражданских дел. Составление проектов 

процессуальных документов. 

Подготовка отчета о прохождении 

учебной практики с приложением 

соответствующих документов. 

 

Тема. 

Исковая и 

претензионн

ая 

деятельност

ь 

юридическог

о отдела 

предприятия

. 

 

4 

  
 

Подготовка отчета по учебной практике  4 

  
 Дифференцированный зачет 

 2 

  
 ВСЕГО 

 36 

 

 

 

 

Руководитель практики от образовательной организации проводит консультации 

(занятия) по вопросам практики, где конкретизируются ее цели и задачи, обсуждается 

выбор студентом индивидуального задания для прохождения практики. 

Студент обязан ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) посещать место 

практики. 

При прохождении практики студент: 

• принимает по возможности участие при разработке (годовых) планов работы и при 

решении вопросов о том, какие мероприятия включаются в планы, руководствуясь 

данными о практике выполняемых договорных обязательств, результатами хозяйственной 

и финансовой деятельности; 

• принимает участие в подготовке проектов приказов, издаваемых в организации; 



• знакомится с порядком взаимодействия организации с адвокатскими образованиями, 

нотариусами, организациями, органами власти; 

• анализирует и обобщает практику применения действующего гражданского 

законодательства в деятельности организации (учреждения); 

• знакомится с организацией работы по разрешению конкретных спорных правовых 

вопросов, возникающих в процессе осуществления коммерческой и иной правовой 

деятельности; 

• анализирует практику взаимодействия руководящего органа организации с 

правоохранительными и иными государственными проверяющими органами и формами 

реагирования на их замечания; 

• изучает практику юридической защиты организации от неправомерных действий 

третьих лиц; практику юридического сопровождения сделок; договорно-претензионную 

работу; 

• участвует в даче заключений, справок, консультаций по правовым вопросам, 

относящихся к ведению органа (учреждения); 

• изучает инструкции, в которых учитывают: порядок подготовки материалов для 

предъявления претензий, составления претензионного письма и согласования его с другими 

службами; организацию учета претензий, порядок предъявления в банк распоряжения на 

списание в бесспорном порядке признанных сумм, порядок рассмотрения претензий, в 

частности, проведение служебной проверки обстоятельств, указанных в претензии, порядок 

предъявления иска. 

Студент выполняет индивидуальное задание для прохождения практики и 

формирует отчётные материалы в соответствии с программой практики, индивидуальным 

заданием руководителя практики, проходит аттестацию по практике. 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации рабочей программы учебной практики предусмотрены следующие 

специальные помещения: мастерская юриспруденции, оснащенная оборудованием: 

− учебная доска; 

− рабочее место преподавателя; 

− посадочные места для обучающихся; 

− мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного материала. 

Технические средства обучения: 

− компьютер; 

− мультимедиа проектор; 

− интерактивная доска либо экран; 

− средства аудиовизуализации. 

Учебная практика может проводиться в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 

Юриспруденция на основании договоров о практической подготовке, заключаемых между 

Колледжем и каждой профильной организацией, куда направляются обучающиеся. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 



Учебная практика проводится концентрированно. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют педагогические работники, а также 

работники организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющие стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного 

выполнения обучающимися видов работ. 

В результате освоения учебной практики в рамках данного профессионального 

модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированного зачета. 

Результаты обучения (освоенные умения, приобретенный 

первоначальный опыт работы по виду профессиональной 

деятельности) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Уметь:  

− анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы; 

− характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов 

правоотношений; 

− сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права и 

процесса; 

− оперировать юридическими понятиями и категориями; 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с 

ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей права; 

− анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданскоправовых и трудовых 

отношений; 

− анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности организации; 

− применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой информации и 

оформления юридических документов; 

составлять различные виды юридических документов 

− наблюдение и 

оценка при выполнении 

работ по учебной 

практике 

оценка защиты отчета 

по учебной практике 



Иметь практический опыт в:  

− в осуществлении профессионального толкования норм 

права; 

− в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

− в подготовке юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у студентов не только наличие профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки 

результата 

 

Формы и 

методы 

контроля 

и оценки 

 

 
ОК 01 

осуществление 

профессионального толкования 

норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

 

Демонстрирует умение: -распознавать задачу и 

проблему в профессиональном и социальном 

контексте; 

-анализировать задачу и проблему и выделять её 

составные части; 

-определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и проблемы; 

-составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

Владеет актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

Реализовывает составленный план; 

Оценивает результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

 

Наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе освоения 

программы учебной 

практики 

Наблюдение и 

экспертная 

оценка в процессе 

учебной 

практики. 

Дневник учебной 

практики. 

Отчет по учебной 

практике. 

Соблюдение норм 

деловой 

культуры: 

- речевой этикет; 

- конструктивное 

сотрудничество. 

Соблюдение 

этических 

норм: уважение, 

вежливость и т. п. 

Успешная работа в 

команде при 

выполнении 

производственных 

заданий. 

 

ОК 2 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

 

 

Определяет задачи для поиска информации; 

Определяет необходимые источники информации; 

Планирует процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

Выделяет наиболее значимое в перечне 

информации; 

Оценивает практическую значимость результатов 

поиска; 

Оформляет результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

Умеет использовать современное программное 

обеспечение; 

Использует различные цифровые средства для 

Решения профессиональных задач 

 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

Демонстрирует умение определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

Применяет современную научную 

профессиональную терминологию; 

Определяет и выстраивает траектории 

профессионального 

развития и самообразования; 

Умеет презентовать идеи открытия 

собственного дела в 



ситуациях 

 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план. 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

 

Взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

Патриотическую позицию, 

Демонстрировать осознанное 

Поведение на основе 

Традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

Том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных 

И межрелигиозных отношений, 

Применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

Умеет грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявляет 

толерантность в рабочем 

коллективе, проявляет гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрирует осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применяет стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

ОК 07 Содействовать 

Сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

 

Содействует сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применяет знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 

Понимает общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимает тексты на базовые профессиональные 

темы; 

Понимает тексты на базовые и профессиональные 

темы; 

составляет документацию, относящуюся к 

процессам профессиональной деятельности на 

государственном и иностранном языках 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в 

образовательном процессе. 

3.2.1. Рекомендуемые учебные издания: 

1. Мигачев, Ю. И.  Административное право : учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. И. Мигачев, Л. Л. Попов, С. В. Тихомиров ; под редакцией Л. Л. Попова. — 

7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 474 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18003-9. 



2. Попова, Н. Ф.  Административное право : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. Ф. Попова. — 7-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 325 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20560-2. 

3. Шаблова, Е. Г.  Гражданское право : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк ; под общей редакцией Е. Г. Шабловой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 131 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16287-5 

4. Волков, А. М.  Административное судопроизводство : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 275 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18188-3 

3.2.2 Дополнительные источники: 

1 Электронно-библиотечная система Юрайт для авторизованных пользователей 

2 Официальный сайт Социального фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/ 

3 Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – 

URL: http://www.gks.ru/ 

4 Официальный интернет-портал правовой информации- http://pravo.gov.ru 

5 Официальный сайт Роспотребнадзора rospotrebnadzor.ru 

6 Cyberleninka (научная электронная библиотека открытого доступа) – [электронный ресурс] 

– Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 

7 Научная педагогическая электронная библиотека (НПЭБ) – [электронный ресурс] – режим 

доступа http://elib.gnpbu.ru/ 

8 Международный научно-исследовательский институт по вопросам труда – [электронный 

ресурс] – режим доступа http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm#a2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


		2025-11-07T17:31:33+0300
	ПОЧУ "КИД"




